Entretien avec

SARAH SERIEVIC

Psychothérapeute, consultante

en entreprise depuis dix ans,

Sarah SERIEVIC est également
animatrice de ses propres

seminaires sur le theme

" Etre acteur de sa vie "'

Elle collabore pour la formation avec
l'agence Aigle Blance Expansion.
Elle vient de publier son premier lire
" Passage a l'acte de vie ",

aux éditions Le Souffle d'Or.
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" Lentreprise
est un lieu

de développement
personnel... "

Pouvez-vous nous parler

de votre action en entreprise ?

Actuellement jinterviens plutot pour des
dirgeants lencadrement. et les gopsellers
finanders de la bangue
ou du monde des services
En general ce sont les
humains qui minteres
SeNE e souhaite gue
grace a leur action de
developpement
personnel ils pulssent
transmetire autow:
elewnx, clans i
cpuiel domaine dactivice,

Q’ur:H-;'x CAaArences
avez-vous detecté
sur un plan
professionnel,
psychologique

ou émotionnel !

On voit toujowrs la meme
chose le cas des
personmes qui nosent pas acceder a leur
veritable dimension. s sont prives deus:
memes. ebaun moment cela crée une sorte
de confusion gui les empéeche détre vinai
ment epoanonis,

Comment vos stages
se déroulent-ils 7

Ils petvent sintituler Présence. parole et
efficacite, Affirmation de soi, dans le
sens gue chague stage sadapte a la deman-
e, Coquil ya de commmun cest gque lon tra
vaille au processus daffivmation de soi sur
la presence et la parole

Le groupe comprend de sept a dovee
PersOonnes e La cluree du FII'L"H'I'!E’I'
stage est de trois jours, et un mois apres je
revioie le groupe pendant deus jours. el
encore dews jours le mols suivant

Le travail de groupe permet de travailler
sans magnetoscope, principalement avec la
nature |‘H.i'|ﬂu'lil1l.‘_ l’l,‘ SO VOIr a lrawers oe cjuae
somt les autres

Chague fois cue gueloguinn sesprine, onvoil
guelque chose de soi gue Ton peut beaucoup
e recevoir . Ouand on est mal a laise
dlams la prise de parole, guand on voil
guelaquium dautre le faire, cela permet de
relativiser son trouble, Parce gque lon est
observateur de guelgue chose gque lon peut
voira lexterieur de sof sans jugement_sSije
e vois a la camoera cost insupportable, par
contre si cest un autre dons une situation
difficile je comprend mieux pourguoi lui et
moi avons ka mdéme réaction dans le méme
comtexte. et cela permet de se corviger.

TOACH

ING

Dans un premsier termps on travaille
technigquement, ce gui est de Tovdre de la
voix de la conscicnce corporelle. Tout dun
Coup on ]JI‘EHE[ conscience du corps gue lon
est, nous somimes notre corps Oue dil
notre corps gquand on ne parle pas P Toutce
qui ne sexprime pas simprime dans notre
corps Notre corps parle. exprime beaucoup
de choses, de facon trés inconsciente .
Done on essaye de comprencdre cela

Je travaille aussi sur la respiration
apprendre a canaliserles énergies. pour
prendre la parole. St lexpression corporelle,
Texpression cle notre visage: la diction

Ta voix

Ensuite on travaille sur le processus de
revssite Ouiest-ce qui fait que jarive a obtenir
mies resultals, a concreliser mes objectils ?
Cuiest oe oui fail gue je ny amive pas ?

Puis sur le troisicme point, ce gue jappelle le
processus spontane. Conupentrelrouver
Lot ces Lalents gui sentennous oL aui
sont laissés a labandon ? Tout notre imagi-
nabre, Louile notre intuition. tous nos ins
tincts. Donc on va essaver de recontacter
nos élans vivants a travers des exercices

luclicues

Est-ce qu'ensuite vous pouvez
mesurer U'impact de vos stages sur
les participants et les entreprises 7

Ce que je considere de
facon evidente cest
tout oo cqui a pu se
oreerau niveau de la
dymamigue de groupe
Ceux gqui ont travaille
ensemble continuent
a se reunir, produisent
beaueou dechoses—
fonviorabiles o
lentreprise

I:_:.'l-u.'::l (e les
35H favoriseront
le développement
des persommes et
des entreprises ?
Mo les 33 Hewres vont
CVOIE L e HICus
sion negative. Car
convme on travaille moins L question du
rendement va se poser davantage. 1 fout
travailler plus vite et mibeus. 1 fout produire,
elre des bons executants

Par contre, des que guelguim se développe
dams lentreprise il entraine lentreprise,
Chagquie fois guie guelouiom travaille sur i, il
entraine les autres Cest un principe de vie
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